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_ MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA

Exposicion de motivos

La condicién econémica del personal de la primera en-
sefianza no puede ser més precaria. Fijados por Ley de 26 de
Agosto de 1920 y'con referencia a una situacién muy ante-
rior a esa fecha, los emolumentos del personal a que me
refiero han dejado desde hace mucho tiempo de guardar
relacién con el costo creciente de la vida y con la dignidad e
importancia de la misién del magisterio.

No hay casi categoria alguna de empleados pablicos que
en los 1ltimos cinco afos no haya sido mejorada en su
condicién econdmica, ¥ casi ninguna hay tampoco cuya ren-
ta, por modesta que sea la funeiébn que desempefia, no
supere a la de este grupo de servidores a quienes la Nacién
eonfia la formaci6én de sua hijos, es decir, su porvenir casi

tero.

De los 9.575 maestros ocupados en las escuelas del Es-
tado, 4.122 gozan en la actualidad de la escala mixima de
sueldos, que fluctGa entre $ 350 y $ 500 mensuales; 3.809
figuran en la escala media de sueldos y perciben de $ 250
a $ 400 mensuales, y1.644 se encuentranen la escala minima,
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con sueldos que varian entre $200 y 275 mensuales. Apenas
una décima parte goza hasta ahora de la renta méxima de
$ 500 mensuales. Existen, en cambio, alrededor de 5.400
profesores que ganan menos de $ 400; mas de 3.400 cuya
renta no llega a $ 350; mis de2.700 que no alcanzan a per-
cibir § 800 mensuales, y més de 1.300 a quienes el estado no
paga por sus servicios sino 200 pesos mensuales. A esos
sueldos agregan los directores, es cierto, una pequefia gras
tificacion. Esta, sin embargo, no beneficia en su maxime,
que es de setenta pesos, sino a los 376 directores de Escuela
Superior, mientras que para los 698 directores de escuelas
de segunda clase llega solo a $ 50 y para los 2.402 directo-
res de escuelas de tercera clase no alcanza sino a $ 40 men-
suales.

Bastan esas cifras para mostrar hasta qué punto es ur-
gente mejorar la situacion de estos funcionarios. Por
grandes que sean sus condiciones educadoras, habrin de
verse necesariamente en la imposibilidad de consagrarse
a sus tareas con la devocién, el entusiasmo y la energia que
ellas requieren. Absorbidos por las preocupaciones de la
vida material, obligados a pensar constantemente en si mis-
mos y en los suyos, teniendo ante si solo sombrias perspee-
tivas, no puede esperarse que rindan, si no es por escepcion,
el maximo de su eficiencia profesional. £l maestro mal ren-
tado es para el pais un mal negocio: es el maestro que carece
de medios de perfeccionamiento, que dedica a otras activi-
dades parte del tiempo y el esfuerzo que deberia consagr:
al desempeiio de su cargo, el maestro descontento y ama.
gado, el maestro que vive a un nivel inferior a aquel que
por su cultura le corresponde. No es el maestro que la Na-
¢ién necesita. LLa Naciéon necesita, no solamente maestros
preparados, sino maestros patriotas, optimistas, fieles al
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cumplimiento de su deber, maestros que sean elementos de
concordia y de orden, que tomen su sitio en las filas de los
que tienen fé en el porvenir del pafs, que puedan, en una
palabra, ensefiar con el ejemplo las virtudes fundamentales
del ciudadano en que descansa la sociedad. Y para eso pre-
cisa crearles una situacién que los liberte de las preocupa-
ciones de la vida material, que les permita satisfacer las ne.
cesidades de su familia y las que la cultura ha creado en
sllos y vivir con la dignidad que la naturaleza de sus fun-
ciones exige,

A esv obedece el Proyecto que tengo la honra de pre-
sentar a vuestra consideracion.

En el propésito de hacer alcanzar a todos los maestros una
renta que les permita vivir, y de simplificar el actual sistema
de clasificacion del profesorado, engorroso y no siempre jus-
to, se han reducido las tres clases existentes a dos, respe-
tando en todo caso los derechos ya adquiridos. Se mejora
particularmente la situacién de los que tienen en la actualidad
sueldos inferiores, y se remedia la anomalia existente res-
pecto de los normalistas graduados después de la Ley de 26
de Agosto de 1920, equipardandolos a los graduados antes de
esa fecha en cuanto a sus sueldos iniciales.

Estos sueldos se fijan en $ 400 mensuales para la segun-
da clase y en S 500 para la primera elase, lo que significa
un aumento de 100 % para los que hoy ganan el sueldo mini-
mo; de 60 % paralos que actualmente figuran en la segunda

1se, esceptuados los normalistas graduados después de la
oy 36564, y de poco més de 40 % para los que ahora se
encuentran en la escala mixima de sueldos.

A estos sueldos iniciales se agregan aumentos periédicos
de diez por ciento por cada tres anos de ejercicio de
la profesién, sistema al cual atribuyo una importancia espe-
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cial, por tratarse de un servicio en que la posibilidad de
ascensos es muy limitada, y ecomo un medio de estimular
constantemente al profesor en su carrera, de evitar el per-
manente afan de los empleados de cambiar de empleo para
mejorar su situacion y de adaptar la renta del profesor a las
exigencias cada vez mayores que la constitueion de un hogay
y de una familia van creindole en el eurso de su desem
perio profesional.

Contempla también el Proyecto la situacién de los diree
tores de escuelas, muy desmedrada hasta ahora, y la de los
Visitadores, més desmedrada alin, ya que algunos de entre
ellos perciben sueldos inferiores a los de sus subordinados,
siendo asi que su funcion como encargados de fiscalizar el
servicio, de orientarlo y prestigiarlo en sus respectivas
jurisdiceiones, no puede ser mas importante.

En el propésito de atraer personal competente a ciertas
regiones del pais que presentan dificultades especiales para
el desarrollo de la accién educadora del Estado, o en donde
la vida es particularmente costosa, se establecen en el Pro-
yvecto algunas asignaciones especiales para los maestros que
prestan sus servicios en esas regiones.

De igual modo consulta este Proyecto la situacién del
personal de las Escuelas Normales, o sea de los institutos
destinados a la formacién del majisterio. Se ha sustituido,
tratindose de estos establecimientos, el sistema de citedras
vigente, que no permite graduar ni controlar debidamente el
trabajo del profesor y que, cualesquiera que sean sus ve
tajas desde un punto de vista teérico, no ha dado en la pra
tica los resultados apetecidos, por otro segiin el cual se paga
al profesor el trabajo docente efectivo que desarrolla, limi-
tado a un maximun de veinticuatro horas semanales, okli-
géndosele a destinar al establecimiento un nimero propor-



cional de horas que deberi dedicar a trabajos de indole
educativa, conforme a un reglamento especial que al efecto
habra de dictarse,

Con relacién a la renta de estos profesores, se ha adop-
tado para ellos la misma pauta que para el personal de los
establecimientos de ensefianza secundaria, y, por las mismas
razones anotadas al hablar del magisterio primario. se les
conceden también aumentos trienales sobre sus sueldos.

- Se fija, ademés, en este Proyecto, de una manera esta-
ble, la planta v los sueldos del perzonal de la Direccién del
ramo de Educacién Primaria, atendiendo de preferencia a
la buena organizacion de los servicios téenicos, y muy parti-
cularmente de los que se refiéren alaatencion médica y den-
tal de los escolares, servicios ambos de enorme trascendencia
social y que, en parte por falta de elementos y en parte a
causa de la eseasa renta asignada a sus empleados, no han
podido desarrollarse hasta hoy en las proporciones que el
pais necesita. :

El Ministerio de mi cargo lamenta que el estado de las
. finanzas nacionales no haya permitido llegar por el momen-
to, en lo que respecta al plan de sueldos del profesorado pri-
mario, sino al minimun indispensable. Confia, sin embargo,
en que, una vez que se cuente con los recursos necesarios,
habra de mejorarse la situacién de este personal en las pro-
porciones que el Ministro que habla, de acuerdo con las au-
toridades del servicio, estima adecuadas a la delicadeza de

1us funciones y a la magnitud de sus responsabilidades.

Josii Maza.

Santingo, 19 de Agosto de 1925,
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO
DE INSTRUCCION PUBLICA

—

Santiago, 20 de Agosto de 1925.

Nim. 480.—El Presidente de la Reptiblica, de acuerdo
con el Consejo de Ministros, dicta el siguiente A

Decreto-Ley:

Art. 1.0. Los sueldos del personal de Educacién Prima-
ria vy Normal dependiente del Ministerio de Instruceién Pa-
blica se regirdn por las disposiciones del presente Decreto
Ley.

TITULO I

Ensenanza Primaria

Art. 2.0 Los profesores de Educacién Primaria tendrin
los siguientes sueldos anuales:

Profesores de primera clase.................. § 6.000
Profesores de segunda clase.................. » 4800

Art. 3.0 Son de primera clase, para los efectos del ar
ticulo anterior, los profesores normalistas, los profesores de
ramos especiales graduados en el Instituto Pedagbgico o en
el Instituto de Educacién Fisica en la asignatura que profe-
san y los propietarios a quienes, en conformidad a las dis-
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posiciones vigentes a la fecha de este Decreto Ley, corres-
ponda figurar en el primer escalafén.

A 'la segunda clase pertenecerdn los demés profesores
no normalistas,

Los profesores de cuarto grado de Educacién Primaria se
consideraran asimilados a la primera clase si desempefian
mas de dieciocho horas de clase, y a la segunda, si hacen un
niimero menor de horas de clases semanales.

Art, 4.0 Los profesores de segunda eclase con méis de
seis afios de servicio, que tuvieren la calidad de propietarios
en virtud de exdmenes rendidos dntes de este decreto ley o
" con posterioridad a él, podrin ingresar a la primera clase y
gozar del sueldo correspondiente, rindiendo una prueba
de competencia en las condiciones que fije el Consejo de
Edneacién Primaria.

Art. 5.0 Los Directores de Kscuelas Primarias ten-
drian, ademads de la renta que les corresponda en su calidad
de profesores, un sueldo anual de tres mil pesos, mil ocho-
cientos pesos, y mil doscientos pesos, segiin que la escuela
en que desempefien sus funciones sea, respectivamente,
de primera, segunda o tercera clase.

Los sub directores de escuelas primarias gozardn de la
mitad del mayor sueldo que, segfin el inciso anterior, co-
rresponda al director de la misma escuela.

Los directores de escuelas de cuarto grado de educa-

cifn primaria con tres afios de ensefianza, se consideraran.
nara los efectos de ese mayor sueldo, como directores de
seuelas de primera clase; y si la escuela que dirigen tuviere
menor nimero de afnos de ensefianza, se consideraran como
directores de escuelas de segunda clase. y
Art. 6.0 Los directores de escuelas dfz primera clase que
funcionen en edificios modelos con capacidad superior a
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setecientos alumnos, tendrin una asignacién especial de
mil ochocientos pesos, y los sub-directores de las mismas
escuelas, una de novecientos pesos.

Art. 7.0 Los profesores de escuelas especiales de adul-
tos tendrdn un sueldo de dos mil cuatrocientos pesos, y los
sub-directores de las mismas escuelas uno de tres mil pesos.

Art 8.0 Los porteros primeros de las escuelas percibirdn
- un sueldo anual de tres mil pesos, y los segundos uno de
dos mil cuatroeientos pesos.

Estos empleos no podréin existir sino en las escuelas de
capacidad superior a cuatrocientos alumnos.

Art. 9.0 Los cargos de profesor o director de escuela
primaria, de primera, segunda o tercera clase, serdn incom-
patibles con todo otro empleo pablico, exceptuado el de di-
rector o profesor de escuelas especiales para adultos.

Los profesores y directores de escuelas de primera, se-
gunda y tercera clase estin obligados a servir hasta treinta
horas semanales en el establecimiento respectivo.

Art. 10. Los sueldos anuales del personal inspector de
escuelas primarias serin los siguientes:

Visitadores extraordinarios ........... ..... % 13.800
Visitadores Provinciales de Escuelas ... 12.000
Visitadores de Asignaturas especiales y

de ensefianza vocacional.................. 12.000
Visitadores auxiliares .... ...... coccevuneenn. 10.800

Considérase comprendidos entre los Visitadores provineia.
les de escuelas a los Visitadores de Distrito del departa
mento de Santiago y a los Auxiliares a quienes las disposi-
cipnes vigentes les reconozean ese derecho.

; Art. 11. El eargo de Visitador es incompatible con todo
otro empleo piblico.
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Ensenianza Normal

Art. 12. El personal administrativo de las Escuelas Nor-
males tendréd los siguientes sueldos anuales:

Visitador de Escuelas Normales ......... $ 16.500
Director de Escuela Normal ...... ........ 12.500
Sub-Director de la Escuela Normal...... 10.500
Inspector General............ 9.960
Sub-Director de la Escuela Dlurna de

ARSI A 5 vt bor e bt e 10.500
Sub-Director de la Escuela de Aplica-

cion de Adultos.....ccccoceevviniiiiinannnen. 6.000
Secretario, Archivero y Bibliotecario... 7.500
BEBRTERO N A L R B RN RN 6.000
Dentista, debleudo gervir un sector es-

ORI B Lo R KRR AR SH L BN, T.500
Contidor:.................. BEX.20 000 6.600
FHBpectoren .k L LR TR SRR 6.600
FIEAHOMBIRTS 2avRIY,  DILARTULRIRE, SV EA 4.500
Enfermero...... .. (e OO R RO ' 8.600
Portero primero .........cccccceciiiiinininn ©8.600
Portero segundo..........c..coeee. Argmigtel L 3.000

En las Escuelas Normales en que exista el cargo de Sub-
Director no podré existir a la vez el de Inspector General.

El empleo de enfermero no podra consultarse sino para
los establecimientos que fueren internados.
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Art. 13. Los servicios de los profesores de las Escuelas
Normales se remuneraréin a razén de seiscientos pesos por
hora semanal de clase.

Para computar los sueldos de los profesores actuales se les
considerari nombrados para las horas de clases que desem-
penan, escluyéndose las que dedican a trabajos educativos.

Art. 14. Los preparadores y conservadores de gabinetes,
|aboratorios y talleres y los ayudantes, tendrdn un sueldo
anual de tres mil pesos.

Art. 15, Los profesores de las Escuelas de Aplicacién
tendrén los siguientes sueldos:

Profesor de Escuela Diurna de Aplicacién ..... .. 8 9600
Profesor de Escuela de Aplicacién de Adultos... 8.600
Profesora de Escuela de Parvulos........ccccuues, 5.400

Art. 16. Los empleos del personal administrativo de las
Escuelas Normales son incompatibles entre si y con todo otro
cargo dentro o fuera del establecimiento que haya de desem-
pefiarse en las horas que deben ser dedicadas a aquellos em-
pleos, segtin lo determinen los reglamentos respectivos.

Sin embargo, el Director podri desempenar en el mismo
establecimiento hasta seis horas de clases semanales, y el
Sub-Director de Escuela Normal, el Sub-Director de la Es-
cuela Diurna de Aplicacién y el Inspector General, hasta
ocho horas semanales.

El empleo de Sub-Director de la Escuela de Aplicacién d-
Adultos es compatible con el desempeiio hasta de quin¢
horas semanales de clases, y los empleos de Secretario e Ins-
pector son compatibles hasta con ocho horas de clases se-
manales,

El empleo de profesor de Escuela Diurna de Aplicaci6n es
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incompatible con todo otro empleo administrativo o docente
en la Escuela Normal.

Art. 17. Ningin profesor de Escuela Normal podré ser-
vir més de veinticuatro horas semanales de clase dentro o
fuera del establecimiento, y el que desempefie ese maximo
de horas no podri desempenar empleo alguno distinto, fiseal
0 municipal.

Quedan obligados los profesores, sin embargo, a destinar,
sin mayor remuneracién, hasta tres horas, por cada doee ho-
ras semanales de clase, o las que en esa proporei6n ecorres-
pondan, a los trabajos de indole educativa que les encomien-
de el Director, conforme al Reglamento que se dictard so-
bre el particular.

) Art. 18. No obstante lo dispuesto en articulos anterio-

res, cuando ello fuere indispensable para completar el hora-
rio de alglin curso del mismo establecimiento, podréan los
profesores de Escuela Normal, incluso los que pertenezean
al personal administrativo, ser nombrados para desempefiar
una hora de clase extraordinaria sobre los méaximos an-—
tes sefnalados.

TITULO III
Direccion General de Educacién Primaria

Art. 19. El personal de la Direccion General de Educa-
»i6n Primaria tendré los siguientes sueldos anuales:

DI ECEOr GenOrRL: reereimsrsrars torranrurrismnssesises £ 36.000
Secretario de la Direccién General.............. 25.200
Secretario del Consejo de Educacién Pri-
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Oficial de PRyt i diihivii . o SR d.e :

Archiveroi vl alavanil. al, el ad Alesil
ORSiaASE oh. aalnos ned. gt aust g
PREIaE 2. a5atomsl o i ochutnalieitudn
DAMalIBin. ol nelas antannas sl babos
Oficial 4.0............: TOPUAPRLE UMNC L T d1s L0
Oficial 4.0, Archivero de la Seccién Deco-
rado Escolar... SRR R

Mayordomo de Almacenes

T SRR R IVRR. UG I TR S RO S
Poreen odafe.. susnainad g ddraniinn.
T B O (COB R T A et SR [ ¢
Portero 2.0... .... dabibangeibal ainsini Lokl
ARG suadasceasini eenl bl

PERSONAL TECNICO

SECCION LOCALES

Arquitecto Inspector de Edificios... .... edstas
Ayudante Inspector de Edificios..................
xS T T e WP S i R TG R

SECCION ALMACENES

LT T I L e e o A B ridhads Bt
Contador Ayudante.............ccccieeremereeaneennns

SECCION CONTABILIDAD

Bontador 1 o. il 20000k, 00 CLORR s L AT 0
T T T T R K PICO R e (VY P ST LA

15.000
10.500
9.000

12.000
7.000

12.000
9.000
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SECCION DECORADO ESCOLAR

FOROGIALO .. ecvvirsnirnnrasnssisnanassosassssernassnanssanes - 6.000
Dibujante .. ... S0 s o e conit ol C R

Médico Inspector Jefe.....
Médicos Inspectores........ :
Médicos de Distrito ......... '
Médicos Auxiliares de Dis
Médicos Especialistas..-.......... %

Médico Jefe de Laboratorio.......ccooovevvmennenens 9.000
Médico radiélogo y fisio- terapeuta ............... 9.000
Farmacéutico... L T
Ayudante de Laboratorw A AR
Ayudante de Radiologia y Flsmterapla ........ 6.000
Ayudante de Farmacia........cccccoeeeviiiiiiininiins 6.000
LT e e Ses S AT G P S LY 87 5.100

SERVICIO DENTAL ESCOLAR

Jefe del Servicio . LEh B R B L i IR R
Dentista Inspector Jefe ohasadis.atcaban
Dentistas Inspectores... s a it S N
Dentistas de Clinicas Escolares Chibsal RN
Dentistas ambulantes.......occeveeevevervreeeenaens 9 000
Enfermeras..........'.....,,.......,....................... 5.100

Art. 20. Los empleos cuyos sueldos se fijan en el ar-
ticulo anterior serdn incompatibles con todo otro cargo que
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haya de desempefiarse en el tiempo que deba ser dedicado a
€s0s empleos, segin lo determine el reglamento respectivo.

Art. 21. Los actuales médicos inspectores del departa-
mento de Santiago y los médicos escolares en servicio de
las ciudades de Iquique, Antofagasta, Valparaiso, Concep-
cién y Temuco, serian considerados, para los efectos de sus
sueldos, como médicos de Distrito.

TITULO IV

Disposiciones Generales

Art. 22. Los sueldos fijados en el presente Decreto-Ley,
exceptuados los que se establecen en el TituloIII para el per-
sonal de la Direceién General de Educacién Primaria, au-
mentaran en un diez por ciento por cada tres anos de servi-
ciosen la ensefianza ptublica hastaenterartreintaaiocs, y para
computar estos aumentos se tomaré en cuenta el tiempo ser-
vido con anterioridad ala vigencia del presente Decreto-Ley.

Estos aumentos no beneficiardn a los nombrados interi-
namente en las Kscuelas Normales y de Aplicacion, ni tam-
poco a los directores de escuelas primarias o vocacionales, ni
a los profesores y directores de escuelas especiales de
adultos anexas a las primarias, en la parte de sueldo que
estos diversos empleados perciban por esos eargos, excepto
en cuanto a los trienios que en el desempefio de los mismos
hubieren enterado.

Los profesores de Escuela Normales que en adelante ob
tuvieren aumento de horas de clases no percibirdn aumentos
trienales de sueldo por dichas horas sino después de ha-
berlas desempefiado durante tres afos.

Arvt. 23. La aplicacion de lo dispuesto en el inciso pri-
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mero del articulo anterior podri ser subordinada, respecto
de los nuevos trienios de servicio que se enteren, al cumpli-
miento de condiciones especiales relacionadas con la califi-
cacion y el perfeccionamiento del personal.

Art. 24. Para computar los aumentos trienales del per-
-sonal de profesores y directores de escuelas primarias, se
consideraré la antigiiedad de estos empleados el 1.° de Ene-
ro y el 1.° de Julio de cada- afio, y los nuevos aumentos que
correspondan se pagarin a contar desde esas mismas fe-
chas.

Art. 25. A los normalistas que hubieren obtenido alguna
de las dos notas més altas sefialadas en el Reglamento de
Promocién de las Escuelas' Normales, se computard un trie-
nio sobre su antigiiedad efectiva, para el efecto de determi-
nar los aumentos periddicos que les corresnondan.

Esta disposicién regird solamente para los normalistas
que se graduen con posterioridad a la vigencia del presente
Decreto-Ley y para aquéllos respecto de quienes hubiere
tenido aplicacién lo establecido en el articulo 57 de la Ley
N.° 3654, de 26 de Agosto de 1920.

Art. 26. El personal de educacién primaria y normal, lo
mismo que el personal inspector, que preste sus servicios en
las provincias de Tacna, Tarapaci, Antofagasta y Territorio
de Magallanes, tendra, sobre los sueldos iniciales  fijados a
sus respectivos empleos, una asignacién de 40 %, y el que
sirva en las provincias de Atacama, en el departamento de
""alparaiso y en los centros mineros de la regién carbonifera

jue determine el Presidente de la Repiiblica, unaasignacién
de 20%.

Art, 27. Cuando el Consejo de Educacién Primaria, pre-
vio informe del Director General, estimare deficientes los
servicios de un empleado y no hubiere contra él cargos que
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justifiquen su separacién, podra solicitarse su jubilacién si
el empleado contare més de veinticinco afos de servicios,

Deberén, en todo caso, jubilar los empleados que hubie-
ren cumplido treinta afios de servicios y cincuenta y cinco de
edad, pudiendo, sin embargo, el Presidente de la Reptiblica
autorizar su permanencia en el servicio, hasta por un plazo
no mayor de cinco afios, .

Art. 28, No se tomarén en cuenta, para los efectosde la
jubilacién de los profesores de las Escuelas Normales, log
aumentos de sueldos que correspondan a nuevas horas de
clases para las cuales pudieren ser nombrados en el afio in-
mediatamente anterior a la fecha de la jubilacién, excepto
cuando el niimero de esas nuevas horas de clase fuere infe-
rior a una tercera parte de las que antes desemperiaban.

Art, 29. Podra computarse para la jubilacién, previo
informe del Consejo de Educacién Primaria, hasta tres afios
del tiempo que el personal a que se refiere el presente De-
creto-Ley hubiere servido en el extranjero o en el pais, en el
desempenio de comisiones relacionadas con el mejoramiento
de la educacién primaria y normal.

Art. 30. No podrédn acogerse a los benefleios de este
Decreto-Ley los profesores que, con anterioridad a su vigen-
cia. hubieren debido iniciar, en conformidad al Deereto-Ley
N.0 337, de 12 de Marzo de 1925, su espediente de jubilacién,
a menos que hubieren sido vélidamente autorizados para
continuar en la ensenanza,.

Art. 31. Con excepeién de aquellos casos en que se tra
te de un puesto Ginico, los nuevos empleos administrativo
que fuere necesario establecer conforme ala planta de em-
pleados fijada en el presente Decreto-Ley, solo se considera-
rin creados desde que el sueldo correspondiente se consulte
en la Ley de Presupuestos.



Art. 32, Los empleados que tengan actualmente, dentro
del servicio de educacion primaria y normal, una renta su-
perior a las que les corresponderia seglin las disposiciones
del presente Decreto- Ley, continuarian gozando de ella mien-
tras conserven sus cargos, o mientras el nuevo sueldo a
£stos asignado no supere, con los aumentos trienales, ala
actual remuneracion.

ARTICULO FINAL. Este Decreto-Ley comenzari a regir,

n cuanto afecta al personal de las escuelas primarias, vo-
cacionales y especiales de adultos anexas a las primarias,
desde el 1.0 de Octubre del presente ano.

Los Visitadores de Escuelas, el personal de las Escuelas
Normales y de Aplicacién y.el de la Direccion General de
Educacion Primaria, gozaran, desde ia fecha sefialada en el
inciso anterior, de un tercio de la diferencia entre susre-
muneraciones actuales y las que deberian percibir conforme
a las disposiciones del presente Decreto Ley, consideradas
las incompatibilidades que en él se establecen; de un quince,
un treinta y un cuarenta y cinco por ciento més de esa di-
ferencia por los meses de Enero, Febrero y Marzo, respec-
tivamente, de 1926, y de la totalidad de sus nuevos sueldos
desde el 1.0 de Abril del mismo afio.

No obstante lo ordenado en el inciso precedente y con la
escepcibn sefialada en el articulo 30, los empleados que ju-
bilaren después del 1.Y de Octubre de 1925, podran hacerlo
sobre la base de la renta que corresponda a sus respectivos
smpleos, segiin las disposiciones permanentes del presente

ecreto-Ley. :

Las incompatibilidades establecidas en este Decreto-
Ley respecto del personal de las Escuelas Normales y de
Aplicacién, comenzaridn a regir desde el 1.° de Abril de
1926.



A et
Deréganse en cuanto fueren contrarios al presente De-
ereto-Ley los articulos 50, 51, 53. 54, b5 56, 57, 63, 64, 65, 66,

67, 72, 73, 74, 75, 76, 80, 81 y 101 de la Ley N.o 3654, de 26
de Agosto de 1920.

Refréndese, tomese razon, registrese y publiguese en e
Diario Oficial como Ley de la Repiblica.—ARTURO ALES-
SANDRI.—José Maza.

i
Lo que transeribo a U...... para su conocimiento.
Dios gue. a U......

Enrique Bahamonde Ruiz.
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